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Kreate Group Oyj selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta 2021

Kreate Group Oyj ("Kreate”) on Suomessa perustettu julkinen
osakeyhtid, jonka osake otettiin kaupankaynnin kohteeksi
Nasdaq Helsinki Oy:n poérssilistalle helmikuussa 2021.

Vuonna 2021 Kreaten hallinto- ja ohjausjarjestelma perus-
tui Kreaten yhtidjarjestykseen, Suomen osakeyhtidlakiin
(624/2006, muutoksineen) ja muuhun yhtiétad koskevaan
lainsdadantoon. Kreate noudattaa lisaksi Arvopaperimarkkina-
vhdistys ry:n julkaisemaa, 1.1.2020 voimaan tullutta Suomen
listayhtididen hallinnointikoodia 2020 (”Hallinnointikoodi”)
kokonaisuudessaan seka Nasdaq Helsinki Oy:n saantoja osak-
keiden liikkeeseenlaskijoille ("Porssin saannét”). Hallinnointi-
koodi on saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen verkko-
sivuilla osoitteessa www.cgfinland.fi.

2.1 Yhtidkokous

Kreaten ylinta paatdsvaltaa kayttava toimielin on yhtidkokous.
Yhtidokokouksessa osakkeenomistajat osallistuvat yhtion hal-
linnointiin ja valvontaan kayttamalla puhe- ja danioikeuttaan.

Kreaten yhtidkokous paattaa sille osakeyhtidlain ja Kreaten
yhtidjarjestyksen mukaan kuuluvista asioista. Keskeisimmat
vhtiokokouksen paatettavat asiat ovat tilinpaatdksen vahvista-
minen, vastuuvapauden mydntdminen hallitukselle ja toimitus-
johtajalle, taseen osoittaman voiton kayttamisesta paattaminen
ja hallituksen jasenten ja tilintarkastajan valinta seka heidan
palkkioistaan paattadminen. Osakeyhtidlain sdanndsten mukai-
sesti myds osakkeenomistajilla on oikeus saada yhtiokokouksen
toimivaltaan kuuluva asia yhtidokokouksen késiteltavaksi.

Kreaten varsinainen yhtidékokous pidetdan vuosittain vii-
meistaan kuuden kuukauden kuluessa Kreaten tilikauden paat-
tymisestd. Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeen-
omistajille ilmoituksella, joka julkaistaan yhtidn internet-sivuilla
aikaisintaan kolme kuukautta ja viimeistaan kolme viikkoa
ennen yvhtidkokousta, kuitenkin vahintaan yhdeksan paivaa
ennen yhtiokokouksen tasmaytyspaivaa.

Kreaten vuoden 2022 varsinainen yhtidkokous pidetaan
29.3.2022.

2.2 Hallitus

Hallitus huolehtii osakeyhtiélain mukaisesti Kreaten hallinnosta
ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Kreaten yhtio-
jarjestyksen mukaan Kreaten varsinainen yhtiékokous valitsee
vahintdan kolme ja enintdédn kymmenen hallituksen jasenta
ja hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Vuonna
2021 ehdotukset hallituskokoonpanosta yhtiokokoukselle
teki hallitus.

2.2.1 Hallituksen tehtdvat ja toiminta

Hallinnointikoodin mukaisesti Kreaten hallitus on listautumi-
sen yhteydessa laatinut toimintaansa varten kirjallisen tyo-
jarjestyksen, josta ilmenee hallituksen keskeiset tehtavat ja
toimintaperiaatteet. Kreaten hallituksen tyojarjestys tuli hal-
lituksen paatdkselld voimaan 8.2.2021.

Hallitus my®os laatii itselleen toimintasuunnitelman vuosit-
tain varsinaisten yhtiokokousten valiselle ajalle. Hallitus arvioi
toimintaansa toimintasuunnitelman toteutumisen pohjalta.
Samalla hallitus arvioi millaisia odotuksia Kreaten sidosryh-
milld on hallituksen toimintaan nahden ja missa maarin halli-
tus katsoo pystyneensa niihin vastaamaan. Hallitus tarkastaa
samalla myos hallituksen tyojarjestyksen ajantasaisuuden.

Laissa, Kreaten yhtidjarjestyksessa, Hallinnointikoodissa
ja POrssin sd&dnndissd mainittujen tehtavien lisdksi Kreaten
hallitus:

* ohjaa ja valvoo Kreaten johtamista ja toimintaa;

« vahvistaa hallituksen valiokuntien tydjarjestykset;

* paattadad Kreaten toimintaa koskevista merkittavista sei-
koista;

« kasittelee ja hyvéksyy Kreaten osavuosikatsaukset, vuosi-
kertomukset ja tilinpaatokset;

* hyvaksyy Kreaten ja sen lilketoiminnan strategiset tavoit-
teet, riskienhallinnan periaatteet seka tietyt Kreaten ohjeet
ja kdytannot ja valvoo niiden toteuttamista;

¢ paattaa toimitusjohtajan ja johtoryhman palkitsemisesta
sekd Kreaten kannustinjarjestelmistd Kreaten palkitsemis-
politiikan mukaisesti;

¢ paattaa merkittavista yrityskaupoista, investoinneista ja
divestoinneista; ja

* madrittaa Kreaten osinkopolitiikan.

Kreaten hallitus kokoontuu etukateen sovitun aikataulun
mukaisesti ja tarvittaessa. Hallitus saa kokouksissaan ajan-
kohtaista tietoa Kreaten toiminnasta, taloudesta ja riskeistéa.
Kaikista hallituksen kokouksista pidetaan poytakirjaa. Kreaten
toimitusjohtaja ja talousjohtaja osallistuvat hallituksen kokouk-
siin, ellei kokouksessa kasitelld heité koskevaa asiaa. Hallitus
kokoontuu kuitenkin vahintdan kerran vuodessa ilman toimi-
van johdon lasné&oloa.

Hallituksen palkkioista paattaa yhtidokokous. Listautumi-
sesta alkaen paatdksen hallituksen jasenten palkitsemisesta
on perustuttava yhtiokokoukselle esitettyyn palkitsemis-
politiilkkaan. Kreate voi véliaikaisesti poiketa yhtiokokoukselle
esitetysta palkitsemispolitiikasta, jos poikkeaminen on tarpeen
yhtion pitkan aikavalin etujen varmistamiseksi. Poikkeaminen
on mahdollista vain, jos palkitsemispolitiikassa on maaritelty,
mistd sen osista voidaan poiketa, seka poikkeamistilanteessa
noudatettavat menettelytavat.

Hallitus kokoontui vuoden 2021 aikana yhteensa 19 kertaa.
Tiedot hallituksen jasenten osallistumisesta kokouksiin esite-
taan jaljempéana kohdassa 2.2.2.

2.2.2 Hallituksen kokoonpano

Hallituksen jasenilla tulee olla riittédva patevyys ja osaaminen
sekd mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa hallitustydsken-
telyyn. Hallitukseen haetaan kokemusta ja osaamista, jotka
tadydentavat toisiaan ja Kreaten tavoitteena on, etté hallituksen
jasenten ika- ja sukupuolijakauma seka koulutustausta ote-
taan kokemuksen, osaamisen ja toimialatuntemuksen ohella
huomioon hallituskokoonpanon valmistelussa. Kreate katsoo,
ettad hallituksen kokoonpano on asiamukaisella tavalla moni-
muotoinen.

Kreate Group Oyij:n hallituksen kuuluivat 1.1.2021-5.5.2021
Petri Rignell (puheenjohtaja), Timo Kohtamaki, Ronnie Neva-
aho, Janne Naranen, Elina Pienimaki ja Markus Vayrynen.

5.5.2021 pidetty yhtidkokous valitsi Kreaten hallitukseen
seitseman jasenta. Hallitukseen valittiin Petri Rignell (puheen-
johtaja), Jussi Aine, Timo Kohtamaki, Janne Naranen, Timo
Pekkarinen, Elina Pieniméaki ja Markus Vayrynen.

Seuraavassa taulukossa esitetéan tiedot Kreaten hallituksen
jasenista 31.12.2021:
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Petri Rignell
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Timo Kohtamaki

Janne Nérénen

Timo Pekkarinen

Elina Pienimaki

Markus Vayrynen
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Henkil6tiedot

Hallituksen puheenjohtaja

Hallituksessa vuodesta 2015

Syntymavuosi: 1962

Koulutus: Diplomi-insindori

Paatoimi: Toimitusjohtaja PriRock Oy:ssa

Riippumaton Kreatesta ja sen merkittavisté osakkeenomistajista
tilikauden paattyessa.

Hallituksen jasen

Hallituksessa vuodesta 2021

Syntymavuosi: 1954

Koulutus: diplomi-insindéri, kauppatieteiden maisteri
Paatoimi: Harjavalta Oy:n toimitusjohtaja vuodesta 2014 ja
Puustelli Group Oy:n toimitusjohtaja vuodesta 1999.
Riippumaton Kreatesta, mutta ei ole riippumaton sen
merkittavista osakkeenomistajista.

Hallituksen jasen

Hallituksessa vuodesta 2015

Syntymavuosi: 1963

Koulutus: Tekniikan lisensiaatti

pPaatoimi: Toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja Timo
Kohtamaki Consulting Oy:ssa

Riippumaton Kreatesta ja sen merkittavista osakkeenomistajista.

Hallituksen jasen

Hallituksessa vuodesta 2014

Syntymavuosi: 1975

Koulutus: Diplomi-insind6ri, kauppatieteiden maisteri
paatoimi: Osakas Intera Partners Oy

Riippumaton Kreatesta ja sen merkittavista osakkeenomistajista.

Hallituksen jasen

Hallituksessa vuodesta 2021

Syntymavuosi: 1973

Koulutus: rakennusinsindori

Paatoimi: Toimitusjohtajana ja perustajana Lapti Groupissa
vuodesta 2000 seka toimitusjohtajana ja perustajana
Hoivatilat Oyj:ssa vuosina 2008-2010.

Riippumaton Kreatesta, mutta ei ole riippumaton sen
merkittavista osakkeenomistajista.

Hallituksen jasen

Hallituksessa vuodesta 2020

Syntymavuosi: 1979

Koulutus: Kauppatieteiden maisteri

Paatoimi: Toimitusjohtaja Wulff-Yhtiot Oyj:ssa

Riippumaton Kreatesta ja sen merkittavista osakkeenomistajista.

Hallituksen jasen

Hallituksessa vuodesta 2014

Syntymavuosi: 1972

Koulutus: diplomi-insindori

Paatoimi: Hallituksen puheenjohtaja Insplan Oy:ssa

Riippumaton Kreatesta ja sen merkittavista osakkeenomistajista.

Osakkeiden kokonais-
maara 31.12.2021
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@ Mukaan lukien valillinen omistus Prirock Oy:n kautta (69 908 osaketta) ja suora omistus (2 032 osaketta).
@ Valillinen omistus Harjavalta Oy:n kautta
@ valillinen omistus Tirinom Oy:n kautta
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2.3 Hallituksen valiokunnat

Hallitus voi perustaa pysyvia valiokuntia avustamaan halli-
tusta sen tehtavien ja velvollisuuksien valmistelussa ja hoita-
misessa, ja lisaksi se voi paattaa niiden koosta, kokoonpanosta
ja tehtavista. Hallitus on vastuussa valiokunnille osoitetuista
tehtavista. Valiokunnilla ei ole itsendista paatdsvaltaa, vaan
hallitus tekee paatdsvaltansa alaiset paatdkset hallituksen
kokouksissa. Valiokunnat raportoivat sdannoéllisesti toimin-
nastaan hallitukselle.

Listautumisen yhteydessa Kreaten hallitus perusti tar-
kastusvaliokunnan seké palkitsemis- ja nimitysvaliokunnan
8.2.2021 alkaen.

3.1 Toimitusjohtaja

Toimitusjohtaja on vastuussa Kreaten liiketoiminnan johta-
misesta, ohjaamisesta ja valvonnasta. Lisdksi toimitusjohtaja
vastaa Kreaten juoksevasta hallinnosta hallituksen antamien
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtaja vastaa
myds siitd, ettd Kreaten kirjanpitokaytantd on soveltuvan
lainsdadannodn mukaista ja ettd Kreaten varainhoito on jar-
jestetty luotettavalla tavalla. Toimitusjohtajan tehtavia ohjaa
padasiassa osakeyhtidlaki. Toimitusjohtajan on annettava hal-
litukselle ja sen jasenille tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
tehtavien hoitamiseksi.

Hallitus valitsee ja erottaa toimitusjohtajan. Hallitus paat-
taa toimitusjohtajan toimisuhteen ehdoista, jotka on yksildity
kirjallisessa palvelussopimuksessa.

Listautumisesta alkaen paatodksen toimitusjohtajan palkit-
semisesta on perustuttava yhtidkokoukselle esitettyyn palkit-
semispolitiikkaan. Kreate voi valiaikaisesti poiketa yhtidko-
koukselle esitetysta palkitsemispolitiikasta, jos poikkeaminen
on tarpeen yhtion pitkan aikavalin etujen varmistamiseksi.
Poikkeaminen on mahdollista vain, jos palkitsemispolitiikassa
on maaritelty, mista sen osista voidaan poiketa, seka poikkea-
mistilanteessa noudatettavat menettelytavat.

3.2 Johtoryhma

Kreaten johtoryhman tehtavana on tukea Kreaten toimitus-
johtajaa toiminnan suunnittelussa ja operatiivisessa johtami-
sessa. Lisaksi johtoryhman tehtdvéna on valmistella mahdol-
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lisia investointeja, yrityskauppoja ja kehityshankkeita. Kreaten
johtoryhma kokoontuu saanndéllisesti, ja sen muodostavat kes-
keisten lilketoimintojen ja palveluyksikdiden johtajat. Hallitus
paattaa johtoryhman jasenten palkitsemisesta.

Seuraavassa taulukossa esitetaan tiedot Kreaten johtoryh-
man jasenista 31.12.2021:

Osakkeiden
Nimi Henkil6tiedot kokonais-
maara
Timo Toimitusjohtaja 85108
Vikstréom Syntymavuosi: 1968
Koulutus: Insind6ri (AMK), eMBA
Tommi Johtaja, erikoispohjarakentaminen 16 264
Hakanen Syntymavuosi: 1978
Koulutus: Diplomi-insindori
Antti Heinola Talousjohtaja 79 058
Syntymavuosi: 1973
Koulutus: Kauppatieteiden maisteri
Jaakko Kivi  Teknisen toimiston johtaja 42 916
Syntyméavuosi: 1971
Koulutus: Diplomi-insindo6ri
Sami Laakso Johtaja, vaylérakentaminen 1329
Syntymavuosi: 1975
Koulutus: Insind6ri (AMK)
Tommi Johtaja, pohja- ja 61383™
Lehtola kalliorakentaminen seka
kiertotalous
Syntymavuosi: 1980
Koulutus: Rakennusinsindori
Timo Johtaja, ratarakentaminen 0]
Leppénen Syntymavuosi: 1973
Koulutus: Yhdystekniikan
insin&ori
Katja Henkildstdjohtaja 34 963
Pussinen Syntymévuosi: 1975
Koulutus: Kauppatieteiden
maisteri, tradenomi
Sami Rantala Johtaja, sillanrakentaminen ja 329 330@

-korjaus
Syntymavuosi: 1970
Koulutus: Diplomi-insindori

@ Mukaan lukien valillinen omistus RKM-Palvelut, Lehtola Oy:n kautta
(6 451 osaketta) ja suora omistus (54 932 osaketta).

@ Mukaan lukien valillinen omistus Beachfish Invest Oy:n kautta

(55 769 osaketta) ja suora omistus (273 534 osaketta).

4.1 Riskienhallinta

Kreaten riskienhallinta perustuu hallituksen hyvéksymaan
riskienhallintapolitiikkaan, jonka tavoitteena on riskien koko-
naisvaltainen ja ennakoiva hallinta. Kreaten hallitus hyvaksyy
riskienhallintapolitiikan ja sen tavoitteet seké ohjaa ja valvoo
riskienhallinnan suunnittelua ja toteutusta. Riskienhallinta-
politiikan tavoitteena on jatkuva, jarjestelmallinen merkitta-
vimpien riskitekijoiden tunnistaminen ja niiden optimaalinen
hallinta siten, ettéd yhtion strategiset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan. Lahtdkohtana on konsernin kokonaisriskiposition
hallinta, ei ainoastaan yksittaisten riskitekijoiden hallinta.

Riskit maaritellaan sellaisiksi ulkoisiksi tai sisaisiksi epavar-
muustekijoiksi, jotka toteutuessaan vaikuttavat joko mydntei-
sesti tai kielteisesti Kreaten mahdollisuuksiin saavuttaa strate-
giset ja taloudelliset tavoitteet kestavaélla ja eettisella tavalla.

Riskienhallinta on integroitu osa konsernin johtamis-, seu-
ranta- ja raportointijarjestelmia. Riskienhallinta kattaa riskin
tunnistamisen, arvioinnin seka varautumissuunnitelmat kaik-
kien p&ariskikategorioiden osalta. Kreate jakaa riskitekijat
strategisiin, toiminnallisiin, vahinkoriskeihin ja taloudellisiin
riskeihin.

Riskienhallintatoimenpiteet kohdistetaan merkittavimpiin
riskeihin kustannustehokkailla ja tarkoituksenmukaisilla toi-
menpidevaihtoehdoilla, joita ovat muun muassa:

* riskin pienentdminen, jakaminen tai siirtéminen esimerkiksi
toimintaa muuttamalla, valvontaa parantamalla, vakuut-
tamalla tai sopimusteitse,

* riskin poistaminen esimerkiksi luopumalla liian riskipitoi-
sesta toiminnasta seka varautuminen riskin toteutumiseen
mm. toipumissuunnitelmin, ja

¢ riskin hyvaksyminen ilman erityisia riskienhallintatoimen-
piteita.

Riskienhallintatoimenpiteille nimetadan vastuuhenkilét, joka
vastaavat toimenpiteiden suunnittelusta, toteutuksesta ja
seurannasta. Maéaritellyt toimenpiteet liitetdan toimintasuun-
nitelmiin ja seurantoihin.

Toimitusjohtajalla on kokonaisvastuu riskienhallinnasta.
Toimitusjohtaja vastaa organisoinnista ja riskienhallintastra-
tegian suunnittelusta, kehittamisesta, koordinoinnista ja
seurannasta sekéa jalkautuksesta ja viestinnasta koko orga-
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nisaatiossa. Toimitusjohtaja raportoi hallitukselle. Konsernin
johtoryhma on vastuussa riskienhallinnan toteutumisesta eli
riskien tunnistamisesta, riskien seurannasta ja arvioinnista
seka riskeihin liittyvistad toimenpiteista. Taloudellisten riskien
tunnistamisesta ja arvioinnista vastaa konsernin talousjohto,
joka raportoi konsernijohdolle.

4.2 Sisainen valvonta ja tarkastus

Konsernin ulkoistettu sisaisen tarkastuksen organisaatio tukee
Kreaten johtoa riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan jarjesta-
misessa ja kehittdmisessa. Sisdinen tarkastus raportoi hallituk-
sen tarkastusvaliokunnalle ja hallinnollisesti talousjohtajalle.

5.1 Sisapiirihallinto

Kreate on listautumisen yhteydessa laatinut sisapiiriohjeen,
jonka tarkoituksena on luoda selkeat toimintaohjeet muun
muassa sisapiiritiedon hallinnointiin, sisapiiriluettelojen ylla-
pitoon seka ilmoitusvelvollisten henkildiden liiketoimien ilmoit-
tamiseen. Kreaten sisapiiriohje tuli hallituksen paatoksella
voimaan 8.2.2021.

Sisapiiriohje tdydentda markkinoiden vaarinkayttdasetuk-
sen (596/2014/EU) ja siihen liittyvan sdéntelyn, kotimaisen
sdantelyn, erityisesti rikoslain (39/1889, muutoksineen) 51
luvun ja arvopaperimarkkinalain (746/2012, muutoksineen),
Porssin sdantdjen, Nasdaqg Helsinki Oy:n sisépiiriohjeen ja
Finanssivalvonnan ohjeiden kulloinkin voimassa olevia saan-
ndksia sisapiiriasioista.

Kreaten sisépiirivastaavana toimii Kreaten talousjohtaja, ja
ha&nen varahenkil®énaan toimii Kreaten Group Controller. Sisa-
piirivastaava hoitaa Kreaten sisapiirihallintoon kuuluvia teh-
tavia, valvoo Kreaten sisapiiriohjeen mukaisten velvoitteiden
noudattamista, vastaa sisapiiriluettelosta ja johtohenkildista
sekd heidan lahipiiristdan pidettavasta luettelosta seka kau-
pankayntirajoitukseen ja liiketoimien ilmoittamiseen liittyvista
tehtavista.

Kreatella on kaytdssdan ns. whistle blowing -menettely,
jota noudattamalla Kreaten henkildstd voi ilmoittaa, jos on
perusteltu syy epadilla, ettd joku Kreaten palveluksessa oleva
henkil® olisi rikkonut arvopaperimarkkinoita koskevaa lain-
s&adantda ja sdannoksia.
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5.2 Liiketoimien ilmoitusvelvollisuus

Listautumisesta alkaen Kreaten johtohenkil6illa ja heidan
lahipiirillddn on velvollisuus ilmoittaa viipyméatta ja viimeis-
téan kolme arkipaivaa liiketoimen toteuttamispaivan jalkeen
Kreatelle sek& Finanssivalvonnalle Kreaten rahoitusvalineilla
tekemansa lilketoimet. Kreate julkaisee ilmoitukset porssitie-
dotteena kahden arkipaivan sisalla johtohenkildn ilmoituksen
vastaanottamisesta. Kreate ei julkaise 5 000 euron vuosittai-
sen raja-arvon tayttymista edeltavia ilmoituksia liiketoimista.

Johtohenkildiksi katsotaan Kreatessa hallituksen puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja, hallituksen jasenet ja mahdolliset
varajasenet, toimitusjohtaja ja mahdolliset toimitusjohtajan
sijaiset seka johtoryhmaéan jasenet.

Kreate yllapitaa luetteloa johtohenkildista ja heidan l&hi-
piiristdan. Luettelo ei ole julkinen.

5.3 Sisapiiriluettelot ja
kaupankayntirajoitukset

Kreate merkitsee hankekohtaiseen sisapiiriluetteloon kaikki
ne henkil6t, jotka tosiasiallisesti ovat saaneet sisépiiritiedon
ja jotka tydskentelevat Kreatessa tydsopimuksen perusteella
tai muuten suorittavat tehtavia, joiden kautta niilla on tosiasi-
allinen paasy sisapiiritietoon.

Hankekohtaiseen sisapiiriluetteloon merkitty henkild tai
muu henkild, jolla on hallussaan Kreatea koskevaa sisapiiri-
tietoa, ei saa kadyda kauppaa Kreaten rahoitusvalineilld, peruut-
taa tai muuttaa annettua toimeksiantoa eika suositella toiselle
tallaisten rahoitusvalineiden kauppaa tai houkutella toista tal-
laisten rahoitusvaélineiden kauppaan sen jalkeen, kun hén on
saanut tiedon hankkeesta.

Johtohenkildt eivat saa toteuttaa omaan lukuunsa tai kol-
mannen osapuolen lukuun liiketoimia Kreaten rahoitusvalineilla
ennen Kreaten osavuosikatsauksen, puolivuotiskatsauksen ja
tilinpaatostiedotteen julkistamista ajanjaksona, joka alkaa 30
vuorokautta ennen osavuosikatsauksen, puolivuotiskatsauksen
ja tilinpaatostiedotteen julkistamista ja paattyy julkistamis-
paivan paattyessa (suljettu ikkuna). Mikali tilinpaatos sisaltaa
aikaisemmin tilinpaatostiedotteessa julkistamatonta olennaista
tietoa, kuten tulevaisuuden kehitysnakymia, suljettu ikkuna
koskee myo0s tilinpaatosta.

Kreate on lisdksi paattanyt, ettd suljettu ikkuna koskee
myds sellaisia henkil6itd, jotka ovat osallisina Kreaten
osavuosikatsausten, puolivuotiskatsausten ja tilinpaatos-
tiedotteiden valmistelemisessa ja laatimisessa (yhtidén
kaupankayntirajoitus).

lImoitusvelvollisten johtohenkildiden seka yhtién kaupan-
kayntirajoituksen piiriin kuuluvien henkildiden tulee aina ennen
Kreaten rahoitusvélineilld tehtdvaa lilketoimea varmistaa sisa-
piirivastaavalta, etta liiketoimen tekemiselle ei ole estetta. Lii-
ketoimea Kreaten rahoitusvalineelld ei saa toteuttaa ennen
kuin sisdpiirivastaava on antanut lilketoimelle hyvaksynnan
ja liiketoimi tulee toteuttaa kahden viikon kuluessa hyvak-
synnasta.

5.4 Lahipiiriliiketoimia koskevat
periaatteet

Kreate noudattaa voimassa olevia maéarayksia seka listautumi-
sesta alkaen Hallinnointikoodin suosituksia l&hipiiriliiketoimien
seurannasta ja arvioinnista. Kreate arvioi ja seuraa l&hipiirinsa
kanssa tehtavia liilketoimia ja yllapitaa luetteloa sen lahipiiriin
kuuluvista tahoista. Kreate tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvat yhtiot eivat paasaantodisesti tee lahipiiriin kuuluvien
tahojen kanssa liiketoimia, jotka olisivat tavanomaisesta liik-
toiminnasta poikkeavia ja yhtidon kannalta olennaisia tai jotka
olisi tehty muutoin kuin tavanomaisin kaupallisin ehdoin. Krea-
ten hallitus paattaa merkittavista lahipiirililkketoimista.

Kreaten lahipiiriin kuuluvat Kreate-konsernin emoyhtid
Kreate Group Oyj, tytaryhtiét Kreate Oy ja Kreate Rata Oy
sekd yhteisyritys KFS Finland Oy. Lahipiiriin luetaan myds
Kreaten johtoon kuuluvat avainhenkil6t seka naiden l&dheiset
perheenjasenet tai heidadn maaraysvaltayhteisénsa. Johtoon
kuuluvia avainhenkilditd ovat Kreaten hallituksen jasenet,
toimitusjohtaja seka Kreate-konsernin johtoryhman jasenet.
Lisaksi listautumiseen asti Kreaten lahipiiriin kuului merkittava
osakkeenomistaja Intera Fund Il Ky, seka sen yritysryhmaan
kuuluvat yritykset.

Kreate raportoi lahipiiriliiketoimista vuosittain konserni-
tilinpaatdksessaan ja julkistaa tarvittaessa lahipiiriliiketoimet
markkinoiden vaarinkayttoasetuksen, arvopaperimarkkinalain
ja Porssin sdantdjen mukaan.

Yhtidjarjestyksen mukaan Kreatella on yksi tilintarkastaja,
jonka on oltava Patentti- ja rekisterihallituksen hyvaksyma
tilintarkastusyhteiso. Tilintarkastajan toimikausi alkaa siita
vhtiékokouksesta, jossa tilintarkastaja on valittu, ja paattyy
valintaa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

Vuosi 2021 Hallinto Taloudellinen katsaus

Kreaten 2.5.2019 pidetty varsinainen yhtidkokous valitsi
Kreaten tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n.
KPMG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajanaan KHT Turo
Koila, toimi Kreaten tilintarkastajana my®os tilikaudella 2021.

Vuonna 2021 tilintarkastajalle tilintarkastuksesta maksetut
palkkiot olivat 45 tuhatta euroa ja muista tilintarkastukseen
liittymattomista palveluista 183 tuhatta euroa.
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